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                                                                                                   УТВЕРЖДЕН
                                                                                     приказом министерства

                                                                                    образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                                     от 18.04.2011 № 67-од
Лист оценивания 
результативности деятельности (достижений) 
педагога-психолога
Ф.И.О. _______________________________________________________________________

Место работы_________________________________________________________________
Заявленная квалификационная категория _________________________________________
	№ п/п
	Показатели
	  Оценка  

(1-5 баллов)

	1
	2
	3

	1.
	Эффективность применения в практической деятельности современных образовательных технологий 

(сертификация, выбор, применение, результат)
:

1.1. Освоил одно из направлений тематического обучения  совре-менным образовательным технологиям;
1.2.  Освоил два и более направлений тематического обучения сов-ременным образовательным технологиям;
1.3.  Аналитически обосновал выбор современных образовательных
 технологий;
1.4. Показал актуальность и опыт  применения современных образовательных технологий;
1.5.  Представил результат эффективного использования в практической деятельности современных образовательных технологий.

	1

2

3

4

5

	2
№ п/п
	Эффективность профессиональной деятельности педагога-психолога (психопрофилактика, коррекционно-развивающая работа):
2.1. Программы соответствуют формальным требованиям (имеется учебный план, учебно-тематический план, учебная программа и т.д.); содержание программы не соответствует поставленным целям и задачам, не учитывает возраст и структуру дефекта субъектов; 
2.2. Программы соответствуют необходимым формальным требованиям, содержание соответствует поставленным целям и задачам, но не учитывает возраст и структуру дефекта субъектов; 
2.3. Программы соответствуют необходимым требованиям, содержание учитывает возраст и структуру дефекта субъектов, но рефлексивный отчет не представлен;
2.4. Программы соответствуют необходимым требованиям, представлен рефлексивный отчет без отражения динамики;
Показатели
	1

2

3

4

Оценка

(1-5 баллов)

	1
	2
	3

	
	2.5. Программы соответствуют необходимым требованиям, представлен рефлексивный отчет с отражением положительной динамики на основе психодиагностических показателей.


	5

	3.
	Эффективность взаимодействия с субъектами образовательного процесса:

3.1. Взаимодействие осуществляется эпизодически, не вызывает интереса у субъектов образовательного процесса;
3.2.  Взаимодействие осуществляется регулярно, но нет четкой системы;
3.3. Взаимодействие осуществляется систематически, но вызывает слабый интерес у субъектов образовательного процесса;
3.4. Взаимодействие осуществляется систематически и вызывает активный интерес у субъектов образовательного процесса;
3.5. Взаимодействие осуществляется на уровне сотрудничества, субъекты образовательного процесса  полностью включены в совместную деятельность.

	1

2

3

4

5

	4.
	Результаты  распространения собственного педагогического опыта:
4.1. Принимает эпизодическое участие в работе педсоветов, семинаров, методических заседаниях (готовит выступления, доклады и пр.) на уровне образовательного учреждения;
4.2.  Принимает активное участие в работе педсоветов, семинарах,
семинаров, методических заседаний (готовит выступления, доклады и пр.) на уровне образовательного учреждения;
4.3.  Принимает активное участие в  конференциях, семинарах, методических мероприятиях на уровне района, города, округа, имеет авторские публикации; 
4.4. Принимает активное участие в семинарах, конференциях, методических мероприятиях на уровне региона, имеет авторские публикации; 
4.5. Принимает активное участие  во всероссийских и международных  конференциях, семинарах, методических мероприятиях, имеет авторские публикации.

	1
2
3

4

5


	5.

№ п/п

	Динамика психологического развития учащихся (воспитанников):

5.1. Нет системы в использовании психодиагностических методов;
5.2. Использует разнообразные методы психологического развития, но не имеет системы в обеспечении психологического здоровья обучающихся (воспитанников);
5.3. Использует разнообразные методы, но их результаты не связа-ны с дальнейшей работой;
5.4. Обеспечивает психологическое здоровье обучающихся (воспи-танников) от уровня адаптации до уровня личного и профессио-нального самоопределения (от уровня адаптации до уровня готов-ности к обучению), но не использует результаты в совместной ра-боте;
Показатели
	1

2

3

4

Оценка

(1-5 баллов)

	1
	2
	3

	
	5.5.  Результаты диагностики учащихся (воспитанников) использует в сотрудничестве с педагогами, консультирует по вопросам дальнейшей работы, дает рекомендации.

	5

	
	ИТОГО: (количество баллов)
	


Высшая квалификационная категория - от  20  до  25  баллов

Первая квалификационная категория -  от  15   до  19  баллов

Вывод:  результативность деятельности ________________________________________   
Ф.И.О
соответствует /не соответствует требованиям, предъявляемым к __________________ квалификационной категории.

Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

 Эксперты __________________________ (_________________________________)








           Ф.И.О.
                   __________________________ (_________________________________)





                                               Ф.И.О.
Дата проведения экспертизы_________________________

� По всем показателям листа оценивания педагогом-психологом предоставляются результаты за последние 5 лет работы.








